(Klas)leerkracht 5e leerjaar lager onderwijs: bouwen
aan leren in en met de stad (voltijds)

Wat doe je?

Als klasleerkracht neem je de verantwoordelijkheid op voor een klas binnen de lagere
school en creéer je een krachtige leeromgeving waarin kinderen zich optimaal kunnen
ontwikkelen, zowel op cognitief als op sociaal-emotioneel viak. Daarnaast ben je ook
inzetbaar als zorgleerkracht, afhankelijk van de noden en de situatie binnen de school. Je
brengt de individuele onderwijs- en ondersteuningsnoden van kinderen in kaart en volgt
deze, waar haalbaar, verder op. Je speelt flexibel in op veranderende situaties en neemt
de rol op die op dat moment het meest aangewezen is. Want in een school is geen dag
hetzelfde en vraagt elke situatie om een andere aanpak.

Daarnaast:

*begeleid je leerlingen vanuit een coachende houding;

«stem je je onderwijs af op de noden van verschillende leerlingen;

*neem je actief deel aan teamoverleg, pedagogische studiedagen en schoolactiviteiten;
«draag je mee verantwoordelijkheid voor de verdere ontwikkeling van onze school;
swerk je constructief samen met ouders en externe partners;

*help je mee onze visie op leren en welbevinden dagelijks vorm te geven.

Bekijk ook zeker onze website voor meer info: Welkom bij De Kleine Stad | De Kleine

Stad

Wat verwachten we van je?

Je bent in het bezit van een bekwaamheidsbewijs dat geschikt is voor het ambt van
onderwijzer (basisonderwijs). De nodige info hierover vind je op de site van Onderwijs

Vlaanderen: https://data-onderwijs.vlaanderen.be/bekwaamheidsbewijzen/

We zoeken een enthousiaste leerkracht die zich herkent in het verhaal van onze school.

Jij:

*gelooft in de groeikansen van elk kind;

*hebt oog voor verschillen tussen leerlingen en speelt hier flexibel op in;

*bent een teamspeler die graag samenwerkt en expertise deelt;

scommuniceert open en respectvol met collega's, ouders en leerlingen;

*neemt initiatief en denkt mee over de verdere ontwikkeling van de school;

staat positief tegenover een grootstedelijke context en ziet de diversiteit van onze
leerlingen als een meerwaarde;

wil leerlingen begeleiden naar zelfstandigheid en verantwoordelijkheid.

Ervaring is een troef, maar ook startende leerkrachten met een frisse blik en een sterke
motivatie zijn van harte welkom.

Wat mag je van ons verwachten?

Je wordt tewerkgesteld door Stedelijk Onderwijs Antwerpen en wordt vergoed volgens

de geldende barema's: https://data-onderwijs.vlaanderen.be/salaris/schalen/. Naast het

vaste inkomen ontvang je eveneens:

*Doorbetaling van de kleine vakantieperiodes indien je een aanstelling hebt de dag voor
en de dag na de vakantie

*Uitgestelde bezoldiging in de zomervakantie (bedrag wordt gebaseerd op de
gepresteerde uren tijdens het voorafgaande schooljaar)

*Vakantiegeld - Eindejaarstoelage

*Vervoersonkosten (openbaar vervoer, fietsvergoeding)

*Laptop en internetvergoeding
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Alle informatie over werken in onderwijs vind je hier terug: Lesgeven in Antwerpen |
Antwerpen

Hoe solliciteren?

Bij De Kleine Stad kom je terecht in een warm, betrokken en ervaren team dat samen

school maakt.

Wij bieden:

*een voltijdse opdracht in het lager onderwijs;

*een sterke aanvangsbegeleiding en ondersteuning door collega's, zorgteam en directie;

*een schoolcultuur waarin samenwerking, vertrouwen en professionele groei centraal
staan;

sruimte om mee na te denken over onderwijsontwikkeling en schoolbeleid;

*een inspirerende werkplek midden in de stad, vlot bereikbaar met openbaar vervoer en
fiets;

*een dynamische schoolomgeving waar leren binnen én buiten de klas plaatsvindt.

verloning volgens de geldende onderwijsbarema'’s; https://data-
onderwijs.vlaanderen.be/salaris/schalen/. Daarnaast ontvang je eveneens:
*Doorbetaling van de kleine vakantieperiodes indien je een aanstelling hebt de dag voor
en de dag na de vakantie

*Uitgestelde bezoldiging in de zomervakantie (bedrag wordt gebaseerd op de
gepresteerde uren tijdens het voorafgaande schooljaar)

*Vakantiegeld - Eindejaarstoelage

*Vervoersonkosten (openbaar vervoer, fietsvergoeding)

*Laptop en internetvergoeding

Samen bouwen we aan een school waar kinderen graag leren en medewerkers graag

werken.

Alle informatie over werken in onderwijs vind je hier terug: Lesgeven in Antwerpen |

Antwerpen
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