
Opvoeder - contract bepaalde duur met mogelijkheid tot
contract onbepaalde duur vanaf 01.01.2028

Werken in een team, mogen groeien en impact hebben op het leren en leven van onze
60.000 leerlingen en cursisten. Daarom kies je voor Stedelijk Onderwijs! Met 7300
collega’s vormen we één groot netwerk van scholen, academies en centra verspreid over
de stad.
Kinderen met een zware beperking ondersteunen zodat ze naar school kunnen blijven
gaan. Dat is wat MFC Antwerpen doet. Onze (para)medici, opvoeders en/of
zorgkundigen geven dagelijks zorg en therapie in 5 buitengewone stedelijke scholen in
en rond Antwerpen.
Ons multifunctioneel centrum huist in hetzelfde gebouw als de school. Als MFC-
expert kan je zo intensief samenwerken met de leerkrachten en medewerkers van de
school. We stemmen welzijns- en onderwijsdoelen op elkaar af en onderzoeken hoe we
elkaar kunnen versterken. Zo kunnen we samen een kind maximaal laten groeien. 
Heb jij een groot hart voor kinderen en jongeren? En wil je je krachten bundelen met een
warm, geëngageerd team? Solliciteer en versterk ons MFC-team in Leerexpert
Schotensesteenweg 252 een buitengewone school in Deurne voor jongeren (12 tot 21-
jarigen) met een matige tot ernstige verstandelijke beperking (type 2).
Bij MFC Antwerpen mag je jezelf zijn, je expertise delen en krijg je de kans om
persoonlijk te groeien. Je MFC-collega’s verbonden aan een andere buitengewone
school staan altijd voor je klaar. 
Maak jij samen met ons het verschil voor leerlingen met hoge zorgnoden? Solliciteer nu!
Wat doe je?
- Staat mee in voor de basiszorg 
Hygiëne 
Transfer – transport 
Maaltijd (-begeleiding) 
Actief toezicht 
- Voert verzorgende taken uit 
Staat mee in voor de zindelijkheidstraining 
Staat mee in voor de verschoning van de kinderen 
Staat mee in voor de zelfredzaamheidstraining 
Helpt bij het toiletbezoek 
Staat mee in voor de mondzorg 
 - Maakt het mee mogelijk dat een kind/jongere kan functioneren in de
klaswerking/leefgroepwerking  
Ontvangst van de kinderen in de klas 
Staat mee in de klas samen met de juf/paramedicus 
Klaarzetten materiaal voor uitstap/zwemmen 
 - Stimuleert de algemene ontwikkeling van het kind/de jongere om tot maximale
ontwikkeling te komen.  
- Staat mee in voor de gedragsaanpak  
Preventieve en herstellende aanpak 
Crisisopvang 
Registratie en interpretatie van gedrag 
Time out werking 
 - Werkt activiteiten uit i.f.v. het algemeen welzijn, het welbevinden en de motorische en
sociaal-emotionele ontwikkeling. 



Individuele en maatschappelijke trajecten 
ADL 
 - Staat mee in voor de maaltijdbegeleiding 
Klaarzetten eetmateriaal 
Kinderen/jongeren ondersteunen tijdens de maaltijd, snack en soep 
 - Observeert de kinderen en signaleert relevante info aan de ortho/psycho en
coördinator per mail, op de teamvergadering of op de klassenraad.  
 - Begeleidt de kinderen van en naar de bus. 
Wat verwachten we van je?
Ervaring en affiniteit met het werken met kinderen en jongeren met een matige tot
ernstige verstandelijke beperking

•

Goede communicatieve vaardigheden en het vermogen om effectief samen te werken in
een multidisciplinair team.

•

Flexibiliteit •
Geduld en empathie ten opzichte van de kinderen en jongeren in het MFC.•

Wat mag je van ons verwachten?
Stedelijk Onderwijs is een grote werkgever. We zijn zelfs de grootste
onderwijsverstrekker in de regio.Groot zijn heeft zo zijn voordelen: we kunnen leren van
elkaar, we hebben diverse functies en jobmogelijkheden, iedereen kan rekenen op
bijscholing en ondersteuning. Bij Stedelijk Onderwijs sta je er dus nooit alleen voor. Je
werkt altijd in een team. Sterke teams zijn voor onze organisatie cruciaal. Niet alleen
omdat je samen méér kan, maar ook omdat samenwerken plezanter en motiverender is. 
We organiseren deze selectie voor zowel interne en verruimde mobiliteit en bevordering
als externe aanwerving.
Dit betekent dat je als externe kandidaat of als contractuele medewerker van Stedelijk
Onderwijs of groep Antwerpen voltijds wordt tewerkgesteld (34/38u) bij Stedelijk
Onderwijs met een contract van bepaalde duur met de mogelijkheid tot een contract van
onbepaalde duur vanaf 01.01.2028. Werkervaring bij een ander openbaar bestuur, of in
de privésector die relevant is voor de functie kan meegenomen worden in de bepaling
van je loon (loonschaal: B1 - B3). Voor meer info kan je de online loonsimulator van de
Stad Antwerpen raadplegen: https://loonmotor.tactics.be/loonmotor.php/loonmotor

Ben je een statutair aangestelde medewerker bij Stedelijk Onderwijs of groep
Antwerpen, dan behoud je jouw statuut.

•

Je kan bij Stedelijk Onderwijs daarnaast genieten van o.a. een goede work-life balance,
flexibele werktijden, maaltijdcheques van 8 euro, een hospitalisatieverzekering,
vakantiegeld en een eindejaarspremie, een functioneringstoelage, een tegemoetkoming
in woon-werkverkeer (openbaar vervoer) of een fietsvergoeding en een aanvullend
pensioen. Je hebt 35 dagen verlof met de mogelijkheid om nog 8 bijkomende
compensatiedagen op te bouwen per jaar.

•

Hoe solliciteren?
Klik op de solliciteer knop onderaan en laad je cv en eventueel andere gevraagde
documenten op. Op basis hiervan nodigen we je al dan niet uit voor de selectie. We
kiezen de meest geschikte kandidaat voor de job.

https://loonmotor.tactics.be/loonmotor.php/loonmotor
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