Flexibel inzetbare klasleerkracht (Lerarenplatform 12u)

Wat doe je?

Je bent ons manusje vanalles! Je deinst niet terug van een uitdaging en bent flexibel inzetbaar. Je
valt in voor afwezige leerkrachten of ondersteunt collega's in co-teaching. Je zal verspreid over 3
dagen te werk worden gesteld (welke dagen kunnen we onderling afstemmen).

Wat verwachten we van je?

Je bent in het bezit van een bekwaamheidsbewijs dat geschikt is voor het ambt van onderwijzer
(basisonderwijs). De nodige info hierover vind je op de site van Onderwijs Vlaanderen: https://data-
onderwijs.vlaanderen.be/bekwaamheidsbewijzen/

Wat mag je van ons verwachten?

Je komt terecht in een groot en fijn team die je met open armen zullen ontvangen. Je mag dan ook
een grondige aanvangsbegeleiding verwachten.

Je wordt tewerkgesteld door het Stedelijk Onderwijs Antwerpen en wordt vergoed volgens

de geldende barema's: https://data-onderwijs.vlaanderen.be/salaris/schalen/. Naast het vaste
inkomen ontvang je eveneens:

- Doorbetaling van de kleine vakantieperiodes indien je een aanstelling hebt de dag voor en de
dag na de vakantie

- Uitgestelde bezoldiging in de zomervakantie (bedrag wordt gebaseerd op de gepresteerde
uren tijdens het voorafgaande schooljaar)

- Vakantiegeld - Eindejaarstoelage

« Vervoersonkosten (openbaar vervoer, fietsvergoeding)

- Laptop en internetvergoeding
Alle informatie over werken in onderwijs vind je hier terug: https://www.onderwijstalent.be/.
Hoe solliciteren?

Klik op de solliciteer knop onderaan en laad je cv en eventueel andere gevraagde documenten op.
Op basis hiervan nodigen we je al dan niet uit voor de selectie. We kiezen de meest geschikte
kandidaat voor de job.
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