Onderwijzer

Leerkracht vijfde leerjaar (voltijds of 4/5)

Geloof jij dat leerlingen van het vijfde leerjaar
klaarstomen voor de wereld meer vraagt dan alleen
goede lessen geven?

Bij De Wereldreiziger geloven we dat sterke leerlingen groeien dankzij sterke teams.
Daarom zoeken we een leerkracht voor ons vijfde leerjaar die samen met collega's het
verschil wil maken voor onze leerlingen.

Je komt terecht in een ambitieus en warm schoolteam waar samenwerking geen slogan
is, maar dagelijkse praktijk. We leggen de lat hoog voor onszelf én voor onze leerlingen,
maar zorgen er tegelijk voor dat je er nooit alleen voor staat. Je vervoegt een miniteam
waar al twee leerkrachten sterk aan de slag zijn met twee klassen van 21 leerlingen.
Samen plannen jullie de brede basiszorg en de verhoogde zorg, je wordt een
gelijkwaardig deel van dat miniteam.

Waarom kiezen voor De Wereldreiziger?

Bij De Wereldreiziger geloven we dat onderwijs een teamsport is.

Wanneer je bij ons start:

*word je omringd door collega's die elkaar actief ondersteunen;

*werk je in een school waar expertise gedeeld wordt;

*krijg je een meter of peter die je begeleidt tijdens je opstart;

*kan je rekenen op een sterk zorgteam en betrokken directie;

*krijg je tijd en ruimte om de werking van de school te leren kennen;

*maak je deel uit van een professionele leergemeenschap die voortdurend wil groeien.
We geloven dat nieuwe collega's pas kunnen schitteren wanneer ze zich veilig en
ondersteund voelen. Daarom investeren we bewust in een sterke aanvangsbegeleiding
en een open feedbackcultuur.

Wat doe je?

Als leerkracht van het vijfde leerjaar maak je deel uit van een hecht mini-team waarin
jullie samen verantwoordelijkheid opnemen voor het leren en welzijn van alle leerlingen.
Je:

sverzorgt krachtig en doelgericht onderwijs voor leerlingen van het vijfde leerjaar;
*werkt samen met je parallelcollega's aan een ambitieus curriculum;

sstemt lessen, evaluaties en ondersteuning af binnen het team;

sorganiseert mee de brede basiszorg en verhoogde zorg voor alle leerlingen;

*volgt de ontwikkeling van leerlingen op en stuurt bij waar nodig;

swerkt constructief samen met collega's, ouders en externe partners;

«draagt actief bij aan de verdere ontwikkeling van onze school.

Je krijgt de ruimte om je eigen talenten in te zetten, maar kan tegelijk terugvallen op
ervaren collega's die hun expertise graag delen.

Wat verwachten we van je?

Je bent in het bezit van een bekwaamheidsbewijs dat geschikt is voor het ambt van
onderwijzer (basisonderwijs). De nodige info hierover vind je op de site van Onderwijs
Vlaanderen: https://data-onderwijs.vlaanderen.be/bekwaamheidsbewijzen/
Daarnaast herken je jezelf in onderstaande kenmerken:

+Je gelooft dat alle kinderen kunnen groeien.


https://data-onderwijs.vlaanderen.be/bekwaamheidsbewijzen/

+Je hebt hoge verwachtingen voor leerlingen én voor jezelf.

«Je werkt graag samen en stelt je collegiaal op.

+Je bent leergierig en staat open voor feedback.

«Je kan structuur bieden en tegelijk inspelen op verschillen tussen leerlingen.

«Je communiceert duidelijk en respectvol met kinderen, ouders en collega's.

«Je neemt initiatief en denkt actief mee na over onderwijsontwikkeling.

«Je behoudt het overzicht en blijft oplossingsgericht denken.

Ervaring in het vijfde leerjaar is een pluspunt, maar motivatie, leergierigheid en de
bereidheid om samen te werken vinden we minstens even belangrijk.

Wat mag je van ons verwachten?

Je komt terecht in een warm en gedreven team waar jouw professionele groei belangrijk
is.

Je kan rekenen op:

*een sterke aanvangsbegeleiding;

*begeleiding door een meter of peter;

*ondersteuning door ervaren collega's binnen het mini-team;

*een open schoolcultuur gebaseerd op vertrouwen en samenwerking;

*kansen om opleidingen en vormingen te volgen;

sruimte om je talenten verder te ontwikkelen;

*een beleidsteam dat zichtbaar aanwezig en aanspreekbaar is.

Aanvangsbegeleiding zien we niet als de verantwoordelijkheid van één collega, maar als
een opdracht van het hele schoolteam.

Je wordt tewerkgesteld door Stedelijk Onderwijs Antwerpen en wordt vergoed volgens
de geldende barema's: https://data-onderwijs.vlaanderen.be/salaris/schalen/. Naast het

vaste inkomen ontvang je eveneens:

*Doorbetaling van de kleine vakantieperiodes indien je een aanstelling hebt de dag voor
en de dag na de vakantie

*Uitgestelde bezoldiging in de zomervakantie (bedrag wordt gebaseerd op de
gepresteerde uren tijdens het voorafgaande schooljaar)

*Vakantiegeld - Eindejaarstoelage

*Vervoersonkosten (openbaar vervoer, fietsvergoeding)

sLaptop en internetvergoeding

*Mogelijkheid om aan te sluiten bij het Solidariteitsfonds van het Stedelijk Onderwijs, dat
financiéle ondersteuning biedt, onder meer via een hospitalisatieverzekering tegen een
voordelig tarief, ook voor partner en kinderen

Alle informatie over werken in onderwijs vind je hier terug: Lesgeven in Antwerpen |

Antwerpen

Hoe solliciteren?Zie jij jezelf leerlingen van het vijfde leerjaar begeleiden in hun groei
naar zelfstandige, kritische en nieuwsgierige wereldburgers?

Bezorg ons je cv. Tijdens de selectie maken we graag kennis met jou als persoon, je
talenten en jouw visie op onderwijs.

Samen maken we het verschil voor onze leerlingen. Welkom bij De Wereldreiziger.

Klik op de solliciteer knop onderaan en laad je cv en eventueel documenten op. Op basis
hiervan nodigen we je al dan niet uit voor de selectie. We kiezen de meest geschikte
kandidaat voor de job.


https://data-onderwijs.vlaanderen.be/salaris/schalen/
https://www.antwerpen.be/lesgeven-in-antwerpen
https://www.antwerpen.be/lesgeven-in-antwerpen
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