Kleuteronderwijzer(es) 1ste kleuterklas

Welkom in De Toverboom.

Een gemoedelijke buurtschool in de Antwerpen-Noord waar verhalen uit alle culturen
samenkomen. Diversiteit is onze kracht. Blije gezichten, een warme welkom, respect
voor iedereen en spelend leren, daar gaan we voor.

- De Nederlandse taal is wat ons verbindt. Wij zetten doorheen de basisschool sterk in
op

‘Lezen Is Top’ zo ontwikkelen onze kinderen zich tot zelfstandige, gemotiveerde,
leergierige lezers.

- Sociale vaardigheden vinden wij belangrijk vandaar de ‘Nieuwe Auftoriteit’.

- Op onze school krijgen de kinderen sterke wortels die ze nodig hebben om verder te
groeien en te ontplooien op hun eigen tempo.

Je staat er niet alleen voor. Ben je nieuw op onze school, dan is er genoeg
aanvangsbegeleiding om je wegwijs te maken in de schoolwerking. Uiteraard kan je ook
steeds terecht bij je collega’s. We overleggen tijdens personeelsvergaderingen en in
werkgroepen, maar spreken elkaar ook vaak in de leraarskamer. Wij willen dat nieuwe
leraren snel mee zijn met onze aanpak. Daarom zetten we sterk in op bijscholing. Maar
we leren ook van elkaar en werken heel vaak samen in de klas: we zitten niet op een
eiland.

Beschik je over het juiste diploma, sta je didactisch sterk in je schoenen en zie je
diversiteit als een verrijking? Dan ben jij de kandidaat die we zoeken. We verwachten
enige flexibiliteit van je, want elke dag is anders. Maar je staat er nooit alleen voor: in ons
kleine, warme schoolteam leer je al doende van elkaar.

Schoolvisie

De diversiteit van onze buurt wordt weerspiegeld binnen de schoolmuren. Binnen een
warme leeromgeving dagen we onze leerlingen uit hun sociale vaardigheden te
versterken en actief taal te gebruiken. Een sterke samenwerking met de ouders én de
buurt, vormen de basis om het leerproces van de leerling vorm te geven.

Elk kind centraal

In onze school is iedereen welkom. Dit zorgt voor een fijne diversiteit in elke klas en is
een verrijking voor onze onderwijsleerpraktijk. Door op een handelingsgerichte manier te
werken, streven we er als team naar om iedere leerling optimale ontwikkelingskansen te
bieden. We vinden het belangrijk dat men zich naar eigen kunnen en op een eigen tempo
maximaal kan ontplooien. Via “evalueren krijgen we een duidelijk zicht op de sterktes en
groeikansen van het kind en kunnen we het leerproces op maat van de leerling
afstemmen.

Taal is tof en verbindend!

De Nederlandse taal is onze verbindende factor, daarnaast krijgt de thuistaal een plek
binnen onze schoolwerking. Vanaf de instapklas bieden we onze kinderen een
explorerende en uitdagende taalleeromgeving aan zodat ze worden gestimuleerd om de
kracht van taal te gebruiken. We kiezen er als school bewust voor om extra in te zetten
op leesonderwijs. Door kinderen te leren omgaan met boeken, hun fantasie te prikkelen,
het leesplezier te verhogen bieden we ze extra taalkansen aan.

Via taal leren we onze kinderen respect opbrengen voor elkaar, samen spelen, samen
leren. Onze leerlingen durven open communiceren en leren conflicten zelf oplossen. We
maken ze bewust van de meerwaarde van de diversiteit in de klas door waarderend om
te gaan met elkaars verschillen. Hierdoor bevorderen we een verdraagzame, diverse
samenleving.



Samen school maken
Door een fijne samenwerking met ouders en de buurt heerst er een gemoedelijke, warme

sfeer in onze school. Ouders en leerkrachten zien elkaar dagelijks, wat open

communicatie bevordert. Deze open sfeer resulteert in een bereidheid tot samenwerken
en deelname aan projecten en initiatieven waarbij ouders betrokken worden.

Onze klassen gaan op regelmatige basis op ontdekkingstocht buiten de

schoolgebouwen. Kinderen leren vanuit het ervaren, doen, exploreren, onderzoeken, om
hier nadien in de klas verder mee aan de slag te gaan. Dit vraagt een engagement van

elke leerkracht om de buurt te kennen en gebruik te maken van de leerkansen die er
liggen. We brengen de school in de buurt én de buurt in de school.

Wat doe je?

«Je ondersteunt de leerlingen van K1 die het moeilijk hebben met taal, maar ook andere
zaken zoals wiskunde, sociaal emotioneel,...

«Je werkt klasdoorbrekend gedurende 3 weken mee aan het uitwerken van een
prentenboek. Het prentenboek wordt gebruikt als thema waaraan activiteiten worden
gekoppeld.

+Je zoekt met een gedifferentieerd aanbod naar manieren om kinderen ieder op hun
tempo en kwaliteiten aan te spreken.

+Je trekt mee de zorg en geeft er inhoudelijk vorm aan.

+Je wil kinderen doen groeien en begeleidt hen in hun leerproces.

«Je bouwt voort op het ervaringsgericht werken en het spelend leren, die belangrijke
bouwstenen zijn binnen de kleuterwerking.

*Naast je zorgopdracht neem je taken op in de teamwerking, zoals middagtoezicht,
participatie in werkgroepen, deelname aan zorgoverleg, het halen en brengen van
kinderen naar de buitenschoolse opvang (voor- en naschoolse opvang)

Wat verwachten we van je?

«Je zorgt voor een talige omgeving in alle lessen.

+Je weet een goed pedagogisch klimaat te creéren.

«Je zoekt een team waar er ruimte is voor initiatief en waar je aangesproken wordt om
nieuwe ideeén mee op poten te zetten.

*Je staat met een open mind in de wereld en staat open voor andere ideeén en
meningen.

«Je bent empathisch en beschikt over goede interactievaardigheden om naast ouders te
gaan staan en in gesprek te gaan met hen.

+Je hebt een gezonde dosis zelfreflectie en relativeringsvermogen.

*Out-of-the-box kan denken en/of werken?

*Beschikt over een goede kennis van de leerplannen?

*Goede communicatievaardigheden bij jezelf en anderen belangrijk vindt?

*Mee wenst te bouwen aan onze vernieuwende werking?

«Je bent in het bezit van een bekwaamheidsbewijs dat geschikt is voor het ambt van
onderwijzer. De nodige info hierover vind je op de site van Onderwijs
Vlaanderen (https://data-onderwijs.vlaanderen.be/bekwaamheidsbewijzen/)

Wat mag je van ons verwachten?

Je wordt tewerkgesteld door het Stedelijk Onderwijs Antwerpen en wordt vergoed

volgens de geldende barema'’s (https://data-onderwijs.vlaanderen.be/salaris/schalen/).

Naast het vaste inkomen ontvang je eveneens:

*Doorbetaling van de kleine vakantieperiodes indien je een aanstelling hebt de dag voor
en de dag na de vakantie

*Uitgestelde bezoldiging in de zomervakantie (bedrag wordt gebaseerd op de
gepresteerde uren tijdens het voorafgaande schooljaar)

*Vakantiegeld - Eindejaarstoelage
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*Vervoersonkosten (openbaar vervoer)

sLaptop en internetvergoeding

Alle informatie over werken in onderwijs vind je hier terug
(https://www.onderwijstalent.be/).

Hoe solliciteren?

Klik op de solliciteer knop onderaan en laad je cv en eventueel andere gevraagde
documenten op. Op basis hiervan nodigen we je al dan niet uit voor de selectie. We
kiezen de meest geschikte kandidaat voor de job.

Heb je vragen of klachten rond de online toegankelijkheid van het sollicitatieproces, mail
dan naar selecties@so.antwerpen.be. Geef aan op welke manier we jou best kunnen
bereiken. We streven ernaar je te contacteren binnen de 2 werkdagen. Let op, solliciteren
kan niet via dit mailadres. Dat kan alleen via de Solliciteer-knop in de vacature.
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