Zorgleerkracht lager (12/24): elk kind mee, zonder
uitzondering

Geloof jij dat élk kind kan leren lezen, rekenen en groeien, als we het maar goed genoeg

aanleren?

Dan ben jij misschien onze nieuwe collega.

Op Kendoe zeggen we het zonder omwegen: wij maken kansen waar voor elk kind,

zonder uitzondering.

Wat kinderen elders vaak impliciet oppikken, leren wij expliciet aan: taal, kennis, leren
leren en gedrag.

Kennis doen iedereen vooruit.

Als zorgleerkracht zorg jij ervoor dat geen enkel kind achterblijft. Je doet dat niet naast de
klas, maar samen met de klas.

Wat doe je?

Je werkt halftijds (12/24) als zorgleerkracht in de lagere school, tot het einde van het
schooljaar.

+Je begeleidt kinderen die extra nodig hebben, in kleine groepjes, individueel of mee in
de klas.

+Je geeft gerichte instructie voor taal, lezen en rekenen: je bereidt kinderen voor op een
les (pre-teaching) en je herhaalt wat nog niet zit.

«Je werkt nauw samen met de klasleerkrachten. Wat in de klas wordt aangeboden,
versterk jij gericht verder.

+Je volgt de vooruitgang van leerlingen op en bespreekt die met collega’s en het
zorgteam.

«Je denkt mee over hoe we onze zorg elke dag een beetje beter maken.

Wat verwachten we van je?

Onze drie waarden zijn geen woorden aan de muur. Je ziet ze elke dag terug in de klas,
en we zoeken iemand die ze deelt:

*Hard werken. Je gaat voor resultaat. Als een kind iets nog niet kan, zoek je uit hoe het
weél lukt.

*Hartelijkheid. Kinderen voelen dat je om hen geeft. Je bent warm, rustig en betrouwbaar,
voor kinderen, ouders en collega’s.

*Hoge verwachtingen. Je gelooft in wat kinderen kunnen, niet in wat hen tegenhoudt.
Zorg betekent bij ons: de lat hoog houden én kinderen helpen om erover te raken.

Verder:

Je bent in het bezit van een bekwaamheidsbewijs dat geschikt is voor het ambt van
onderwijzer (basisonderwijs). De nodige info hierover vind je op de site van Onderwijs
Vlaanderen: https://data-onderwijs.vlaanderen.be/bekwaamheidsbewijzen/

Wat mag je van ons verwachten?

Je komt terecht in een school met een duidelijke koers. We kiezen bewust voor een
sterke taalbasis, een kennisrijk curriculum en expliciete instructie in elke klas.

Rust, structuur en ambitie zijn bij ons zichtbaar, en dat merk je meteen als je binnenstapt.
We zien onszelf als een lerende school: we hebben niet alle antwoorden, maar zoeken
ze wel samen.

Je krijgt ruimte om bij te leren, kansen om te groeien en een team dat er staat als het
eens moeilijk gaat.


https://data-onderwijs.vlaanderen.be/bekwaamheidsbewijzen/

Je wordt tewerkgesteld door Stedelijk Onderwijs Antwerpen en wordt vergoed volgens
de geldende barema's: https://data-onderwijs.vlaanderen.be/salaris/schalen/. Naast het

vaste inkomen ontvang je eveneens:

*Doorbetaling van de kleine vakantieperiodes indien je een aanstelling hebt de dag voor
en de dag na de vakantie

*Uitgestelde bezoldiging in de zomervakantie (bedrag wordt gebaseerd op de
gepresteerde uren tijdens het voorafgaande schooljaar)

*Vakantiegeld - Eindejaarstoelage

*Vervoersonkosten (openbaar vervoer, fietsvergoeding)

*Laptop en internetvergoeding

*Mogelijkheid om aan te sluiten bij het Solidariteitsfonds van het Stedelijk Onderwijs, dat
financiéle ondersteuning biedt, onder meer via een hospitalisatieverzekering tegen een
voordelig tarief, ook voor partner en kinderen

Alle informatie over werken in onderwijs vind je hier terug: Lesgeven in Antwerpen |

Antwerpen

Hoe solliciteren?

Klik op de solliciteer knop onderaan en laad je cv en eventueel andere gevraagde
documenten op. Op basis hiervan nodigen we je al dan niet uit voor de selectie. We
kiezen de meest geschikte kandidaat voor de job.


https://data-onderwijs.vlaanderen.be/salaris/schalen/
https://www.antwerpen.be/lesgeven-in-antwerpen
https://www.antwerpen.be/lesgeven-in-antwerpen
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